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Faren drevet over

Ikke mindst i en s& vanskelig gkonomisk tid, som
bl.a. den vi befinder os i nu, er det, det offentliges
omkostninger man primart har kastet sig over, for
gennem nedskeringeri disse at tage trykket af »gko-
nomikedlen«, som er ved at koge over.

Ogsa DSB indgari de bestraebelser, som udfoldes for
at bremse udgiftsveksten.

Nu er DSB imidlertid en af de mest gennemrationali-
serede virksomheder, men den udvikling, vi har fulgt
gennem en rekke ar, folges stadig opi et omfang man
nasten ikke kan begribe er garligt, fordi det kan be-
frygtes at rationaliseringen kan drives s vidt, at der i
for hgj grad sker forringelse i den service DSB uomt-
visteligt bor give det rejsende publikum.

DSB har gennem en raekke ar virkeligt &ndret drifts-
forholdene pa en effektiv made, og der er lagt en s&
betydelig demper pa omkostningssiden, at man ved
stille eftertanke ma sporge sig selv, hvordan det ville
veere gaet uden. De sidste kendte forslag om procent-
nedskaringer pA DSB’s driftsbudgetramme ville, hvis
de varblevet fulgt op af DSB’sforslag til besparelser,
have fort til et betydeligt antal afskedigelser, og i
bedste fald for nogle uansggt forflyttelse.

Det er i sig selv en yderst alvorlig ting, for dem det
ville veere géet ud over, men det ville ogsa vere en
ejendommelighed at afskedige s& mange, samtidig
med de mange foranstaltninger der spges gennemfgrt
for at nedskare de arbejdslgses antal.

Det ville ogsa vere underligt, ndrman ved, at DSB far
stillet midler til radighed for beskaeftigelsesmaessige
foranstaltninger.

Nu gik det imidlertid sddan denne gang, at DSB blev
fritaget for disse besparelser, og faren for den store
personalereduktion er, i hvert fald indtil videre, dre-
vet over.

Det skal imidlertid bemarkes, at selv for et ganske
almindeligt begavet menneske, ser det ud som om
politikerne kun tenker i procenter i forhold til kr. og
gre, og ikke pa de reelle virkninger disse besparelser
far.

Selv om presset pad gkonomien er sa sterkt som
tilfeeldet er i dag, burde der ved forhandlingerne vere
en mere detailleret baggrund for stillingtagen. Det viser
afgorelsen ogsa tydeligt i det foreliggende, hvor man
flyttede besparelseskravet fra et omrade under
ministeriet for offentlige arbejder til et andet.
Forslagene mé underspges lidt bedre, inden de
vedtages.



Brandmand

Eigil Nielsen, ansat ved Kpbenhavns kommunes brandvesen,

forteller om sit job

Vi indleder samtalen med at sporge
Eigil Nielsen:

Brandmandsjobbet er vel fyldt
med betydelige risici?

Ja, og derfor stiller vi ogsé store
krav til sikkerheden for mandska-
bet. Mentaliteten er nok ogsd en lidt
anden hos brandmandene her, end
i New York. F.eks. ved en sam-
menstyrtningsfare anlegger man
derover en mere fanden-i voldsk
betragtning, forstdet s&dan, at
brandmandene siger: Vi vil og skal
ind for enhver pris!

Og hvad siger | herhjemme?

Vi resonnerer og siger: Er der
menneskeliv i fare inde 1 bygnin-
gen, s tager vi storre risiko, end
hvis der kun er tale om materielle
ting. | sidstnzvnte tilfelde siger vi:
Her er der stor mulighed for en
sammenstyrtningsfare. Her holder
vi os fra at treenge ind!

Hvad er dit job under selve
brandkatastrofen?

Jeg er stigemand. Og det vil sige,
at min opgave under operationen
ligger »fra gaden«. Sjeldent er jeg
inde i ejendommen, der brender.

»Hafnia-branden «

Var du til stede ved » Hafnia«-ka-
tastrofen?

Ja, det var jeg. Jeg havde under
denne brand som stigemand en me-
get vanskelig operation at gennem-
fore. Det drejede sig om en opera-
tion, hvor jeg farst skulle kgre ind i
Politikens baggérd, og derefter vi-
dere ind i en snzver gird bagved
igen. Operationen var sé vanskelig,
at vi bagefter sagde til hinanden:
Havde vi vidst det paforhand, var vi
nok aldrig kommet med! Men op-
erationen var jo startet, og s kom
Vi med.

Ved en s&dan Kkatastrofe ma
brandmandene vel ofte ga lidt ud
over sikkerhedsgransen?

Jeg var ved »Hafnia«-branden
nar ved at vere over det vi kalder
sikkerhedsgraensen. Det skete da
jeg to en stuepige ned oppe fra kvi-
sten. Kun ved at give stigen en

overbelastning lykkedes rednin-
gen. Det foregik sddan, at jeg ma-
npvrerede stigen, og pa stigetoppen
stod s en anden brandmand der
kunne nd hende. Og vi fik bragt
hende ned.

Er der faretilleg i jeres lgpnsy-
stem?

Nej, det er der ikke noget der
hedder hos os.

Moderne materiel

Er vi sikkerhedsmassigt — f.eks.
med hensyn til materiellet o.l. pa
linie med, eller foran andre landes
brandveaesen?

Nu vil jeg forst sige, at vi her i
Kgbenhavn ikke har slumkvarterer
som f.eks. New York. Og det er jo
selvsagt fyldt med store risici med
slumkvarterer, nar brand opstar
der.

Men med hensyn til den tekniske
side, tror jeg nok, at det Kgben-
havnske Brandvasen ligger pa linie
med andre moderne industrilandes
— méaske en kende over. F.eks. er
vort alarm- og kommunikationssy-
stem meget avanceret .

Har man radio i vognene?

Ja, i samtlige vogne. Og rogdyk-
kerne har installeret radio 1 deres
hjelme saledes at de kan vere i sta-
dig kontakt med brandmandene
»udenfor«. Med hensyn til indkgb
af materiel kgbes der lpbende nye
brandstiger, og det samme gelder
for sprgjter, tendere og ambulan-
cer.

Kravene for at blive brand-
mand

Hvorledes ans&ttes man i brand-
vaesnet i Kgbenhavn?

En ung mand, der spger ind, skal
have veret soldat, eller vaeret ved
civilforsvaret, og vaere mellem 21
og 26 ar. Nar han s& har hentet sit
anspgningsskema pad Kgbenhavns
Hovedbrandstation og indsendt



det, bliver han kaldt ind til et sa-
kaldt »fgrste gennemsyn«, for at
konstatere om han ser egnet ud, alt-
s& en farste grov frasortering.

Derefter er der si visse forprg-
ver?

Ja, og proven starter med en
gymnastikprgve og en sundhed-
sprgve. Og derefter en skriftlig
prgve. Og ud fra de karakterer der
er opndet valger man de bedste ud,
afhengig af hvor mange man skal
bruge.

Og si begynder den egentlige
provetid?

Ja, og den bestari fgrste omgang
af en 7-ugers skole, hvor man ind-
gves i en rekke praktiske ting bl.a.
om farstehjelp, om rggbeskyttelse,
og i det hele taget om en rekke
konkrete ting vedrgrende brand og
brandvasen.

Og efter disse 7 uger?

Sa gar man ud i Korpset og kgrer
der et &r — et leredr« hvor man bli-
ver »taget ved hAnden«, og nar aret
er omme kommer man igen pé sko-
le. Og her testes man for at konsta-
tere, hvor meget den pageldende
kan. Det afsluttes med en eksamen i
enrakke fag, f.eks.i pakning af ma-
teriel, betjeningsforskrifter, reg-
ning, kemi m.m.

Man kan dumpe?

Ja, men det sker sjzldent, for
folkene er allerede »kikket godt
an«, inden de er ndet si vidt.

Og si ans@ttes man som brand-
mand?

Ja, men korer samtidig videre p&
en ny kursusrekke, det kan vare
chauffarkursus, pumpekursus, sti-
gekursus o.m.a. Her afsluttes ogsa
med prover, som skal bestds med
en minimumskarakter. I det hele er
der stadigvak kontinuerlige kurser,
siledes at man kan vare »up-to da-
te« 1 behandling af nyt materiel.

Der er altsa kurser, ogsa for det
&ldre mandskab?

Ja, faktisk uafbrudt! Jeg har nu
vaeret i Korpset i 23 &r og er stadig
ikke feerdig med mine prgver. Og vi
skal ogsa tfremover frekventere Sta-
tens Brandskole p4 Bernstorffsvej.
Vi skal stadigvek vare oppe pa
markerne, ogsé som et led i vore
egne sikkerhedsbestrabelser.

Lonforhold

Hvordan er
brandmandene?

Vi havde i mange ar krav om, at
vi skulle omnormeres s& vi kom pa
handvarkerlgn. Og det kom vi del-
vis igennem med (via kommunalar-
bejderforbundet) 1/7-1969. Vi slut-
ter dermed pa 18. skalatrin.

Og hvad er s& en brandmands be-
gynderlgn og slutlgn?

I Kgbenhavns Brandvasen er
begyndelseslgnnen 62.800 kr. plus
en rekke tilleg (forskudt arbejde,
week-end betaling, vagtgodtggrel-
sestilleg), siledes at begynderlgn-
nen nar op pa ca. 77.000 kr. arligt.

Og hvor hgjt nar lgnnen op pa
sidste trin?

Efter 16 &rs tjeneste nar man 18.
skalatrin, ogd.v.s. en lgn pa 80.000
kr. plus tilleg pa 15.000 kr. alts&
ialt ca. 90.000 kr.

Er der mulighed for avancement?

Man bliver normalt under-
brandmester efter 25 ars tjeneste i
korpset. Undermesteren far lidt
mere i lgn end brandmanden p4 sid-
ste trin i1 skalaen, men ikke s for-
ferdelig meget mere, ca. 3.000 kr.
arligt.

Naste avancementsmulighed?

Det er brandmester. Normalt
skulle alle brandmand kunne opné
denne stilling.

Hvornar har man afgangsalder?

Vi har 60 &r som afgangsalder.

Hvor stor arslgn har brandme-
steren?

Ca. 100.000 kr. alti alt. Endvide-
re kan der sd ske udnavnelse til

lgnningerne for

overbrandmester, der lgnmassigt
er placeret et skalatrin hgjere oppe.
Han er stationens vagtmester. Men
lgnnen nér ikke hgjere op, end til
ca. 102.000 kr.

Er mestrene med ude ved brand-
ene, og aktivt med?

Ja. han er med, — med sit overblik
og sin lange erfaring. Til daglig sty-
rer han det kontormassige.

Tillidsmeend. Samarbejdsud-
valg.

Man har S.U. indenfor Brand-
vaesnet?

Ja, ganske som alle andre institu-
tioner i kommunen. Vi har et
hovedudvalg — med 25 mennesker.
Medarbejdergruppen er den stgr-
ste, og kunne hvis den ville majori-
sere ledergruppen. Men som S.U.
siger det, skal tingene jo ske ved
samarbejde.

Hvorledes er brandmandene or
ganiseret fagforeningsmaessigt?

Vi er organiseret i »Brandfolke-
nes Organisation«, og er tilsluttet
Kommunalarbejderforbundet.

Du er fallestillidsmand for de
kgbenhavnske brandmand?

Ja.

Hvor mange er ansat ved Kg-
benhavns Brandvasen (Korpset)?

Der er ca. 560 mand i Korpset.

Er det tilstrekkeligt?

Det vil jeg mene, er det antal der
er brug for i denne by.

Nedskaringer forestar.

Venter man nedskaringer?

Der mé jo vaere nogen der gor sig
andre tanker end vi, vedrgrende
spprgsmélet om antallet, derfor
skarer de os ned just nu. Vi skal pr.
1/1-1977 skare vor medarbejder
stab ned med 22 mand.

Er det forsvarligt?

Efter min opfattelse er det ikke
forsvarligt.

Vil dp kommentere, hvorfor du



anser nedskaringen for at veare
uforsvarlig?

Jeg mener, det er uforsvarligt,
fordi der er sket en omgruppering af
befolkningen i Kgbenhavns kom-
mune:

Ganske vist har vi haft en ned-
gang 1 befolkningsantallet, men
samtidig er der sket det, at der er
blevet flere «ldre borgere, flere
pensionister. Og disse borgere
kreever under en brand veasentlig
stgrre hjzlp.

Men beslutningen om nedske-
ringen er taget?

Ja, det er en politisk beslutning,
og den mi vi bgje os for. Men vi har
nedlagt protest.

Eigil Nielsen's arbejdsdag

Du har en lang arbejdsdag?

Ja, denlgber over 24 timer, deter
altsé et arbejdsdggn, jeg har. Vi har
56 timers arbejdsuge. Det blev for
mange ar siden vedtaget, at brand-
mand skulle have 50% mere at gore
i dette land end andre arbejdere.

Er det tilfredsstillende?

Nej, vifinder det meget utilfreds-
stillende. '

Hvordan forlgber dit arbejds-
dggn, f.eks. i gar?

Jeg mgdte i gar kl. 8.00 pA vagt,
og gik straks ned og chequede mit
koretgj: Bremser, stiger, pumper,
og hvad der nu ellers er. Radioen
preves naturligvis ogs&. Nar s& det-
te er overstéet tager jeg en kop kaf-
fe. K1. 9.30 kgrte vi til Vesterbros
Brandstation, hvor vi skulle i rgg-
hus, til kontrol af vore friskluftsap-
parater.

Rgghuset har kelder, stue og 1.
sal. For at udvikle en kraftig rgg
antendes der regpulver, derpi
kryber vi s& ned i kelderen, kryber
rundt der og fgler os frem for at
finde Abninger. Disse Abninger er
variable, s vi ikke pa forh&nd ved,

hvor de findes. Vi ma fgle os frem
hele tiden. Endvidere skulle vi der-
pa finde frem til en sandsak, an-
bragt p4 1. sal. Vi gik derfor pany
ind i kelderen, krgb op gennem en
lem, nar s& op i stueetagen, kryber
derpé p& knaene rundt der, indtil vi
foler os frem til trappen op til I. sal,
hvor det lykkes os at finde sand-
sekken. Vi lgfter den s& op og be-
rer den hen til trappen, gir ned i
stueetagen med den, og nar si ende-
lig ud i fri luft. Alt dette er jo tree-
ning, der skal opgve os til - i tet rgg
- at finde frem til objektet, og sam-
tidig afprgve vort materiale.

Hvorfor var objektet en sand-
sek?

Den vejer i koncentreret vegt,
hvad der svarer til et menneske.
Under en brand kunne det jo vere
et menneske, vi skulle finde frem til
og redde ned.

Hvor lenge varede denne tra-
ningsgvelse pd Vesterbros Brand-
station?

Vi var ferdige kl. 11.45. Og s&
var det jo frokosttid. Efter den har
vi hviletid til kl. 14.30. Pracis pa
dette klokkeslaet vakkes vi, og sa
tager vi fat p4 nye opgaver.

Hvilke opgaver?

Vi foretager prgver med vore
alarmskabe og vore ngdtelefoner.
Da det var overstéet tog nogle af os
et par partier badminton - andre gik
1 hobby-varkstederne. Kl. 18.00
spiste vi aftensmad. Aftentimerne
forlgb med at se TV, eller med snak
med kolleger. KI. 23.00 gik jeg i
seng.

Hvor sover 1?

Vi har verelser p4 brandstati-
onen.

Tilbereder | selv maden?

Ja, vi har vort kgkken pé stati-
onen. Vi er si gerne nogle gutter,
der slar os sammen om at lave et
maltid mad. I garfik vi stegte ben.

Hvis nu alarmen lyder?

Sa gar der ikke 10 sekunder for vi
er ude af klappen.

Du er pd (sterbros Brandsta-
tion?

Ja, vi er ialt 48 brandmand der,
deltopitre hold 4 16 mend. Nar vi
har haft vagt et dggn har vi fri i to
degn.

Hvor mange brandstationer er
der i Kgbenhavn?

Otte.

Tillidsmandsopgaven

Hvilke opgaver har du som til-
lidsmand serligt veret med til at
lgse?

Det vi nok har taklet hardest, og
nu fiet skik pa, er arbejdstiden. Da
jeg kom ind i Korpset for 23 ars
siden, havde vi 72 timers arbejds-
uge, men er som nazvnt fgr kommet
ned pa 56 timer. Vi vil gerne lenge-
re ned, til 40 timer, og have en 12
timers vagt.

Er du tilfreds med dit arbejde?

Jeg er glad for min arbejdsplads.
Men det er klart, at vi hele tiden ma
vere med i den udvikling, der fin-
der sted bade teknisk, gkonomisk i
samfundet, men ogsd med hensyn
til aflgnning og dygtigggrelse.

Den gensidige Forsikringsforening for
Tjenestemand

(Tryg Forsikring)

Parallelvej — 2800 Lyngby

Telefon (02) 87 88 11 eller (02) 87 11 88
Bed om: Tjenestemandsafdelingen, der
gerne anviser narmeste tillidsmand



Lgn, pension m.v. 1. oktober 1976

Vedrorende taktregulering og dyr-
tidsregulering m.v. fra I. oktober
1976 af tjenestemandspensioner
m.v.

1. Taktregulering
Taktreguleringsprocenten pr. /.
oktober 1976 erihenhold til redegp-
relse af 30. december 1975 vedre-
rende udformningen af taktregule-
ring af lgn for offentligt ansatte, der
hidtil har haft procentvis dyrtidsre-
gulering, jfr. § 51 lov nr. 48 af 11.
marts 1975 om forlangelse af kol-
lektive overenskomster og aftaler
m.v., fastsat til 0,93%.

Som fglge heraf ydes der med
virkning fra /. oktober 1976 i over-
ensstemmelse med principperne i §
27, stk. 1-21 lov nr. 292 af 18. juni
1969 om tjenestemandspension,
sammenholdt med § 3 i lov nr. 81 af
12. marts 1970 om pensioner efter
tidligere tjenestemandslove m.v.,
taktreguleringstilleg til pensioner
m.v. fra staten, folkeskolen og fol-
kekirken efter fglgende retningsli-
nier:

Taktreguleringstillegget til pen-
sioner efter kapitel 2-51i lov om tje-
nestemandspension eller omregnet
efter lov om pensioner efter tidlige-
re tjenestemandslove m.v., efter-
indteegt af pension efter kapitel 6 i
lov om tjenestemandspension og
pensionslignende understpttelser
udger fra 1. oktober 1976: 0,93 %
arlig af det pr. 1. september 1976
geldende arlige grundbelpb (uaend-
rede satser pr. 1. oktober 1976), det
pr. 1. september 1976 geldende &r-
ligealmindelige pensionstille g (tid-
ligere benavnt ureguleret tilleg) og
det pr. /. september 1976 geldende
arlige raktreguleringstilleg, og til
det s&ledes beregnede procentbe-
lgb legges det pr. /. september
1976 geldende arlige taktregule-
ringstilleg. Slutresultatet udgegr det
samlede arlige taktreguleringstilleeg
fra 1. oktober 1976.

Taktreguleringstillegget kan fra
1. oktober 1976 hgjst udgere
1.603,80 kr. arlig for egenpensi-
oners vedkommende og hgjst
1.162,32 kr. arlig for egtefeellepen-
sioners og enkepensioners ved-
kommende svarende til taktregule-
ringstillegget for hpjeste pensions-
alder i lpnramme 36 (skalatrin 49).
For pensionslignende understgttel-
sers vedkommende kan taktregule-
ringstillegget dog hgjst udgere 2/3
af de anfgrte hgjeste taktregule-
ringstillaeg for pensioner.

[ tilfelde, hvor en tjenestemand
afskediges/er afskediget med pen-
sion, der er nedsat i henhold til § 6,
stk. 2, i lov om tjenestemandspen-
sion, jfr. § 29 i lgnnings- og klassifi-
ceringsloven, udggr taktregule-
ringstillegget 0,93 % af den nedsat-
te grundpension, det nedsatte al-
mindelige pensionstilleg og det
nedsatte taktreguleringstilleg (de
pr. 1. september 1976 geldende &r-
lige satser), og til det sdledes bereg-
nede procentbelgb legges det pr. 1.
september 1976 galdende Arlige
nedsatte taktreguleringstilleg, idet
det samlede taktreguleringstilleg
dog hgjst kan udgegre /.603,80 kr.
arlig. Tilsvarende gaelder taktregu-
leringstillegget til agtefellepensi-
oner der fastsettes i henhold til §
12, stk. 4, i lov om tjenestemands-
pension, og til egenpensioner og
xgtefellepensioner, der fastsattes
i henhold til § 6, stk. 1-2, i civilar-
bejderloven af 1970, samt egenpen-
sioner, enkepensioner, bgrnepen-
sionstilleg og bgrnepensioner efter
civilarbejderloven af 1958 eller tid-
ligere civilarbejderlove. Taktregu-
leringstillegget kan her ligeledes
hgjst udgegre 1.603,80 kr. arlig
(egenpensioner), henholdsvis
1.162,32 kr. arlig (egtefellepensi-
oner og enkepensioner).

[ tilfelde, hvor der til en pension
oppebares  bgrnepensionstilleg,

kan det samlede takteregulerings-
tilleg fra /. oktober 1976 hgjst ud-
gare 1.603,80 kr. drlig (egenpensi-
oner), henholdsvis /.162,32 kr. dr-
lig (enkepensioner).

Ved deling af xgtefellepension
eller enkepension mellem to eller
flere berettigede i medfgr af lov nr.
102 af 14. marts 1941 om bevarelse
af enkepensionsret ved separation
og skilsmisse med senere @&ndrin-
ger udggr taktreguleringstillegget
til den enkelte fra /. oktober 1976
0,93 % arlig af den respektive del af
grundpensionen, det almindelige
pensionstilleg og taktregulerings-
tilleegget (de pr. 1. september 1976
geldende arlige satser), og til det
s&ledes beregnede procentbelgb
leegges den respektive del af det pr.
1. september 1976 geldende &rlige
taktreguleringstilleg. Sa&fremt de
s&ledes beregnede taktregulerings-
tilleg sammenlagt  overstiger
1.162,32 kr. arlig, fastsattes takt-
reguleringstillegget til hver beretti-
get — for s& vidt anglr pensioner,
der udbetales farste gang i tiden ef-
ter 1. april 1976 — i stedet som en
forholdsmessig andel af 1.162,32
kr. arlig.

Taktreguleringstillegget til efter-
indtegt af lpnning efter kapitel 6 i
lov om tjenestemandspension og
radighedslgn i henhold til § 321 tje-
nestemandsloven faststtes i over-
ensstemmelse med de for taktregu-
lering af lgnning m.v. gaeldende
retningslinier, jfr. finansministe-
riets cirkulaere af 27/2 1976 om takt-
regulering og finansministeriets
cirkulereskrivelse af 26/8 1976 om
dyrtidsregulering og taktregulering
af tjenestemandslgnninger m.v. pr.
1. oktober 1976.

Tilsvarende gelder taktregule
ringstillegget til ventepenge. Efter
de fgrste 3 maneder af ventepenge
perioden udger taktreguleringstil
legget 2/3 af det til fulde ventepen



ge svarende taktreguleringstilleg.

Der ydes ikke taktreguleringstil-
leg til unerstgttelser fastsat efter
pkt. 6-8 i gkonomi- og budgetmini-
steriets cirkulare af 26. januar 1972
om @ndrede regler om ydelse af
understgttelse til ikke-pensionssik-
ret personale i statens tjeneste. Til-
svarende galder understgttelser i
henhold til cirkulerets pkt. 10, stk.
1 og 3 — efter satserne i finansmini-
steriets cirkulere af 8. maj 1950- og
understgttelser i henhold til pkt.
3-5ifinansministeriets cirkulere af
8. maj 1950 om en endret under-
stpttelsesordning for statens Igst
ansatte personale.

2. Dyrtidsregulering

Dyrtidstilleegget til pensioner ef-
ter kapitel 2-5 i lov om tjeneste-
mandspension eller omregnet efter
lov om pensioner efter tidligere tje-
nestemandslove m.v., efterindtwgt
af pension efter kapitel 6 i lov om
tienestemandspension, samt ven-
tepenge, pensionslignende under-
stottelserogunderstottelser udgeri
henhold til § 27, stk. 1, i lov nr. 292
af 18. juni 1969 om tjenestemands-
pension, som @ndret ved lov nr. 55
af 13. marts 1975 om @&ndring af lov
om tjenestemandspension, sam-
menholdt med § 3 i lov nr. 81 af 12.
marts 1970 om pensioner efter tidli-
gere tjenestemandslove m.v. og
pkt. 9-10 i understgttelsescirkulae-
ret af 26. januar 1972, fra /. oktober
1976:4.992,00 kr. arlig dog séledes,
at dyrtidstillegget igjst kan andra-
ge 12% af det arlige grundbelgb.

Dyrtidstillegget til efterindtewgt
af lgnning efter kapitel 61 lov om
tienestemandspension og radig-
hedslpn i henhold til § 32 i tjeneste-
mandsloven udger fra /. oktober
1976: 4.992.00 kr. drlig.

[ tilfeelde, hvor en tjenestemand
afskediges/er afskediget med pen-
sion, der er nedsat i henhold til § 6,

stk. 2, i lov om tjenestemandspen-
sion, jfr. § 291 Ignnings- og klassifi-
ceringsloven, udgegr dyrtidstilleg-
get fra /. oktober 1976 ligeledes
4.992,00 kr. arlig, dog hojst 12% af
dennedsatte grundpension. Tilsva-
rende gelder dyrtidstillegget til ®g-
tefellepensioner, der fastsettes i
henhold til § 12, stk. 4, i lov om
tjenestemandspension, og til egen-
pensioner og agtefallepensioner,
der fastsettes i henhold til § 6, stk.
1-2, i civilarbejderloven af 1970,
samt egenpensioner, enkepensi-
oner, bgrnepensionstilleg og bgr-
nepensioner efter civilarbejderlo-
ven af 1958 eller tidligere civilar-
bejerlove.

I tilfelde, hvor der til en pension
oppebzres  bprnepensionstilleg,
fastsaettes det samlede dyrtidstil-
laeg fra /. oktober 1976 til 4.992,00
kr. arlig, dog hejst 12% af det sam-
lede &rlige grundbelgb.

Ved deling af agtefellepension
eller enkepension mellem to eller
flere berettigede i medfort af lov nr.
102 af 14. marts 1941 om bevarelse
af enkepensionsret ved separation
og skilsmisse med senere &ndringer
udger dyrtidstillegget fra /. okto-
ber 1976:4.992,00 kr. arlig til hver
berettiget, dog hgjst 12% af den re-
spektive del af grundpensionen.

For sa vidt angar dyrtidstillegget
til ventepenge bemarkes, at dyr-
tidstillegget fra /. oktober 1976 ud-
gor 4.992,00 kr. drlig i hele vente-
pengeperioden, dog hgjst 12% af
grundbelgbet, henholdsvis 2/3
grundbelgb.

3. Almindeligt pensionstillee g (tidli-
gere benavnt ureguleret tilleg)
Som fglge af bestemmelsen i ka-
pitel 3 i den mellem finansministe-
ren og tjenestemandenes centra-
lorganisationer indgiede aftale af
28. april 1975 om justering af tjene-
stemandslgnninger m.v. forhgjes

det almindelige pensionstilleg til
pensioner m.v. fra /. oktober 1976
efter fglgende retningslinier:

a) Egenpensioner, der udbetales

forste gang i tiden efter 1. oktober

1976:

Tilleegget udggr, nar lgnnen er pa
det ved afskedigelsen opnéede lgn-
trin, forgget med eventuelt person-
ligt pensionsgivende tilleg, men
eksklusive almindeligt pensionsgi-
vende tilleg og taktreguleringstil-
leg, efter de fra /. oktober 1976
geldende satser ikke overstiger
76.700,00 kr. arlig, for hvert ars
pensionsalder, som er lagt til grund
ved pensionens beregning, 80,76
kr. arlig.

Nar lgnnen pa det ved afskedi-
gelsen opniede Igntrin, forgget
med eventuelt personligt pensions-
givende tilleg, men eksklusive al-
mindeligt pensionsgivende tilleg og
taktreguleringstilleeg, efter de fra /.
oktober 1976 geldende satser over-
stiger 76.700,00 kr. drlig, udger til-
legget for hvert ars pensionsalder,
som er lagt til grund ved pensionens
beregning, 64,68 kr. drlig.

Safremt en tjenestemand afske-
diges med pension, der er nedsat i
henhold til § 6, stk. 2, i lov om tje-
nestemandspension, jfr. § 29 i lgn-
nings- og klassificeringsloven, ned-
settes det forannaevnte tilleg med
en tilsvarende procent.

b) £gtefwllepensioner i henhold
til lov om tjenestemandspension,
der udbetales forste gang i tiden
efter 1. oktober 1976:

Tillegget udger2/3 af tillegget til
egenpension, d.v.s. 53,88 Ar. arlig,
henholdsvis43,08 kr. crlig for hvert
ars pensionsalder, som er lagt til
grund ved pensionens beregning.

Safremt den afdgde tjeneste-
mand var afskediget med pension
inden I. oktober 1976, fastsattes
tillegget til eegtefellepensionen
under hensyn til, om Ignnen pa det



ved afskedigelsen opnéede lgntrin,
forgget med eventuelt personligt
pensionsgivende tilleg, efter de fra
1. oktober 1976 geldende satser
overstiger 76.700,00 kr. drlig eller
ikke.

I tilfelde af, at agtefellepensi-
onen nedsettes 1 henhold til § 12,
stk. 4, i lov om tjenestemandspen-
sion, finder der en tilsvarende ned-
sattelse sted af tillegget.

Ved deling af ®gtefellepension
mellem to eller flere berettigede i
medfer af lov nr. 102 af 14. marts
1941 om bevarelse af enkepen-
sionsret ved separation og skils-
misse med senere @ndringer sker
der en tilsvarende deling af tilleg-
get til egtefallepension.

c) Enkepensioner efter tidligere
tjenestemandslove m.v., der udbe-
tales forste gang i tiden efter I . ok-
tober 1976:

Tilleegget udger, nar grundpensi-
onen efter de fra /. oktober 1976
gaeldende satser ikke overstiger
38.800,00 kr. arlig, for hvert ars
omregnet pensionsalder, jfr. § 8 i
lov nr. 81 af 12. marts 1970 om pen-
sioner efter tidligere tjeneste-
mandslove m.v., 53,88 Ar. arlig.

Nar grundpensionen efter de fra
1. oktober 1976 geldende satser
overstiger 38.800 kr. drlig, udger
tillegget for hvert ars omregnet
pensionsalder 43,08 kr. arlig.

Ved deling af enkepension i med-
for af lov nr. 102 af 14. marts 1941
med senere andringer forholdes
der med hensyn til tillegget til en-
kepensionioverensstemmelse med
det 1 nervarende cirkulere under
pkt. 3, litra b), sidste afsnit, anfor-
te:

d) Pensioner i henhold til lov om
tjenestemandspension eller efter
tidligere tjenestemandslove m.v.,
som vdes fra tiden for I. oktober
1976:

For s vidt angér egenpensioner,
hvortil der fgr 1. oktober 1976 er
ydet tilleeg pa grundlag af satsen p&
68,28 kr. arlig, fastsaettes tillegget
fral. oktober 1976 pa grundlag afen
sats pa 80,76 kr. drlig for hvert ars
pensionsalder, som i henhold til lov
om tjenestemandspension er lagt til
grund ved pensionens beregning,
respektive — med hensyn til pensi-
oner efter tidligere tjenestemands-
love m.v. — for hvert ar omregnet
pensionsalder, jfr. § 81 lov nr. 81 af
12. marts 1970 om pensioner efter
tidligere tjenestemandslove m.v.

Safremtderfor 1. oktober 1976 er
ydet tilleg til egenpension pa
grundlag af satsen pa 54,72 kr. qr-
lig, fastseettes tillegget fra /. okto-
ber 1976 pa grundlag af en sats pa
64,68 kr. darlig for hvert ars pen-
sionsalder, som i henhold til lov om
tjenestemandspension er lagt til
grund ved pensionens beregning,
respektive — med hensyn til pensi-
oner efter tidligere tjenestemands-
love m.v. — for hvert ars omregnet
pensionsalder.

Med hensyn til wgtefewllepensi-
oner og enkepensioner, hvortil der
for 1. oktober 1976 er ydet tilleg pa
grundlag af satsen pa 45,60 kr. qr-
lig, fastsattes tillegget fra /. okto-
ber 1976 pé grundlag af en sats pa
53,88 kr. arlig for hvert ars pen-
sionsalder, respektive omregnet
pensionsalder.

Séfremtderfoar 1. oktober 1976 er
ydet tilleg til wgtefwllepension el-
ler enkepension pa grundlag af sat-
sen pa 36,48 kr. arlig, fastsaettes til-
legget fra l. oktober 1976 pa grund-
laf af en sats pa 43,08 kr. drlig for
hvert ars pensionsalder, respektive
omregnet pensionsalder.

e) Bornepensionstilleg og bor-
nepensioner:

Der ydes til barnepensionstilleg
og bgrnepensioner efter lov om tje-
nestemandspension eller tidligere

tjenestemandslove m.v., som ud-
betales fra tiden for 1. oktober 1976
eller farste gang kommer til udbeta-
ling i tiden efter 1. oktober 1976, et
tilleg fra 1. oktober 1976 p& 430,80
kr. arlig for hvert bgrnepensionstil-
leeg eller hver bgrnepension. -

For s& vidt angér bgrnepensioner
til foreldrelpse bern i henhold til
lov om tjenestemandspension eller
tidligere tjenestemandslove m.v.
udger tillegget dog for hver bgrne-
pension 861,60 kr. arlig.

f) Serlige regler for visse pensi-
oner efter civilarbejderloven af
1970 eller tidligere civilarbejderlo-
ve.

Tilleg til pensioner efter civilar-
bejderloven af 1970 eller tidligere
civilarbejderlove, der udbetales
forste gang i tiden efter /. oktober
1976, andrager belpbsgraensen for
grundpensionen, jfr. nervarende
cirkuleres pkt. 3, litra c), dog
34.920,00 kr. arlig.

Det til egenpensioner og ®gtefel-
lepensioner, der fastsattes ihen-
hold til § 6, stk. 1 og 2, i civilarbej-
derloven af 1970, samt egenpensi-
oner, enkepensioner, bgrnepen-
sionstilleg og bgrnepensioner efter
civilarbejderloven af 1958 eller tid-
ligere civilarbejderlove ydede til-
leeg nedsettes med 10%.

g) Efterindtewgt, ventepenge, rd-
dighedsipn og pensionslignende
understottelser:

Der ydes til efterindtegt af pen-
sion efter kapitel 61 lov om tjene-
stemandspension tilleg i overens-
stemmelse med foranstdende reg-
ler.

Til efterindtaegt af lgnning i hen-
hold til kapitel 6 i lov om tjeneste-
mandspension ydes der fra /. okto-
ber 1976 et tilleg pa 5.384,00 kr.
arlig.

Der ydes til radighedsllpn i hen-
hold til § 32 i tjenestemandsloven



fra 1. oktober 1976 et tilleg pa
5.384,00 kr. arlig.

For s& vidt angr ventepenge ud-
gor tillegget fra /. oktober 1976 i de
forste 3 maneder af ventepengepe-
rioden 5.384,00 kr. arlig og derefter
3.589,44 kr. arlig.

Til pensionslignende understgt-
telser ydes der et tilleg, der udggr
2[3 af tilleegget til den tilsvarende
pension.

Vedrgrende samordningsfradrag i
tjenestemandspensioner

Til brug ved fastszttelse af sam-
ordningsfradrag efter tjeneste-
mandspensionslovens §§ 28-30 i
tjenestemandspensioner, der kom-
mer til udbetaling i tiden fra /.
oktober 1976, skal man meddele, at
folkepensionens fulde grundbelgb
efter de med virkning fra /. oktober
1976 geldende satser udger fglgen-
de arlig belgb:

For &gtepar, nar begge ®gtefel-
ler er berettigede: 25.800 kr.

For enlige personer samt agte-
par, nar kun den ene xgtefelle er
berettiget: 16.428 kr.

Erhvervsudygtighedsbelgb  ef-
ter invalidepensionslovens § 3, stk.
2,udgerfra!. oktober 1976 for enli-
ge personer 10.836 kr. arlig.

Folkepensionens fulde grundbe-
lgb for egtepar, nar begge egtefeel-
ler er berettigede, forhgjes fra /.
Januar 1977 til 27.072 kr. arlig.

Samordningsfradrag beregnes ef-
ter zgtefellernes samlede sociale
pension (grundbelgb).

Det bemerkes, at hustrutilleg
medtages ved beregningen af sam-
ordningsfradrag, siledes at sam-
ordningsfradrag  fastszttes pa
grundlag af mandens grundbelgb og
det ham tilkommende hustrutilleg.

1. Som fplge af stigningen i regule-
ringspristallet for juli 1976 til 112,7
fastsaettes dyrtidstillwgget i medfor
at' § 12 i aftalen af 28. april 1975
mellem finansministeren og tjene-
stemandenes  centralorganisati-
oner, jfr. finansministeriets be-
kendtggrelse nr. 253 af 10. juni
1975, med virkning fra 1. oktober
1976 til 4.992 kr. arlig for tjeneste-
mand og elever over 18 ar og til
2.496 kr. arlig for tjenestemand og
elever under 18 &r. Tilsvarende
dyrtidsregulering ydes til individu-
elle lgnninger, der for heltidsbe-
skeftigelse er fastsat som grundbe-
lgb med midlertidigt tilleg og dyr-
tidstilleg.

Der sker ingen dyrtidsregulering
af generelle tilleg.

Serlige tilleg omfattet af aftalens
§ 14 dyrtidsreguleres med et arsbe-
1gb svarende til det forudsatte &rli-
ge antal timer ganget med 240 gre.

Dyrtidsportionernes stgrrelse i
kroner pr. ar for serlige tilleg, der
omfattes af aftalens § 15, fastsaettes
til belgb, der svarer til 4 gange de i
aftalens bilag 4 anfgrte belgb eller —
hvis serlig ordning er fastsat i hen-
hold til stk. 4, sidste punktum —til 4
gange det fastsatte belgb. Tilsva-
rende gaelder for finanslovs honora-
rer, der hidtil er dyrtidsreguleret ef-
ter skalaen i bilag 4.

I gvrigt henvises til aftalens §§ 17
og 18.

2. Efter det i taktreguleringsord-
ningen fastsatte beregningsgrund-
lag er taktreguleringsprocenten for
den anden regulering opgjort til
0,93. Taktreguleringstillegget pr.
1. oktober 1976 beregnes herefter
som 0,93 pct. af lgnnen for septem-
ber 1976 incl. taktreguleringstilleg
pr. 1. april 1976, men excl. de hidti-
dige tre dyrtidsportioner, jfr. fi-
nansministeriets cirkulaere af 27.
februar 1976 om taktregulering.

3. Man skal samidig henlede
opmarksomheden pi, at det al-
mindelige, tidligere uregulerede
pensionsgivende tillag pa 4.552 kr.
arlig fra 1. oktober 1976 forhgjes til
5.384 kr. arlig.

4. Som fglge af denunder 2 naevn-
te taktregulering samt den under 3
navnte forhgjelse af det almindeli-
ge, tidligere uregulerede pensions-
givende tilleg nedsaites personlige
tilleeg i henhold til § 39, stk. 2, samt
§8§ 40 og 42 i Ignnings- og klassifice-
ringsloven af 18. juni 1969 med
virkning fra 1. oktober 1976 med
0,83 pct. af den for szptember 1976
udbetalte bruttolgn.

5. Med hensyn til forhgjelsen pr.
1. oktober 1976 af dyrtids- og takt-
reguleringstilleg samt almindeligt
pensionstilleg til pensioner, under-
stgttelser, ventepenze, radigheds-
lan og efterindtegt vil der frem-
komme sarskilt meddelelse.

Natpenge m.m.

Cirkulere om satserpr. . oktober
1976 for natpenge, godtgorelse for
tieneste pa lordage, spn- og hellig-
dage, mandage, grindlovsdag og
Jjuleaftensdag samt godtggprelse for
delt tjeneste.

§ 1. 1 medfer af aftile af 28. april
1975 (optrykt nedenfor) andrager
satserne for natpenge, godtggrelse
for tjeneste pa lgrdage, sgn- hellig-
dage, mandage, gnindlovsdag og
juleaftensdag samt godtggrelse for
delt tjeneste fra 1. oktober 1976 fol-
gende:

Natpenge for tjeneste i tiden kl.
17-22: 4,86 kr. pr. ime,

Natpenge for tjereste i tiden kl.
22-6: 7,92 kr. pr. time,

Godtggrelse for ijeneste pa lor-
dage, sgn- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag, jfr.
aftalens § 2: 10,43 kr.



Godtgorelse for delt tjeneste, der
strekker sig ud over 12 timer: 2,42
kr.

Godtggrelse for tredelt tjeneste:
4,98 kr.

§ 2. Samtidige ophaves finans-
ministeriets cirkulere af 16. marts
1976.

Aftale af 28. april 1975 mellem

Sfinansministeren og Statstjeneste-

mendenes Centralorganisation 1,
Statstjenestemaendenes Centralor-
ganisation ll, Akademikernes Cen-
tralorganisation  (tjenestemands-
udvalget) og Danmarks Lererfor-
ening om natpenge, godtgprelse

for tieneste palprdage, spn- og hel-

ligdage, mandage, grundlovsdag
og juleaftensdag samt godtgprelse

for delt tjeneste.

I henhold til § 45, stk. 1,i lovom
tjenestemand i staten, folkeskolen
og folkekirken (tjenestemandslo-
ven) fastsattes falgende:
Natpenge

§ 1. Tjenestemaend i staten, der
efter ordre eller ifglge en godkendt
tjenestefordeling udferer tjeneste i
tiden kl. 17-6, oppebarer natpenge
med folgende belgb:

For tjenesteitidenkl. 17-22: 4,58
kr. pr. time

For tjeneste i tiden kl. 22— 6:7,32
kr. pr. time

Stk. 2. Tjenestemand, der har
kostforplejning, oppebarer nat-
penge med halvdelen af de i stk. |
anforte satser.

Stk. 3. For radighedstjeneste pa
tjenestestedet, der indgéri arbejds-
tiden med 34, jfr. § 8, stk. I, i aftale
af 9. oktober 1974 om arbejdstids-
regler m.m. for statens tjeneste-
mand, ydes der, nar soverum ikke
er stillet til rAdighed, ligeledes nat-
penge med halvdelen af de i stk. |
anforte satser. Ved soverum for-
stds veerelse med seng (sovesofa

el.lign.) og sengekleder samt ad-
gang til bad og toilet. Endelig ydes
natpenge med halvdelen af de i stk.
1 anforte satser for rejsetid som
passager, safremt der hverken er
stillet soveplads til rAdighed for tje-
nestemanden eller er ydet nattilleg
i henhold til aftale af 28. april 1975
om godtggrelse af merudgifter ved
tjenesterejser i Danmark (bortset
fra Gregnland) og pa Fergerne.

Stk. 4. For arbejdsfri ophold u-
den for hjemstedet samt for radig-
hedstjeneste i hjemmet ydes ikke
natpenge.

Stk. 5. Natpenge beregnes pr.
pabegyndt halve time.

Godtgorelse for tjeneste pa lor-
dage, spn- og helligdage, manda-
ge, grundlovsdag og juleaftensdag.

§ 2. Tjenestemaend i staten, der
efter ordre eller ifglge en godkendt
tienestefordeling udfgrer tjeneste
pa
lordage efter kl. 14,
spn- og helligdage kl. 0-24,
mandage kl. 0-4,
grundlovsdag efter kl. 12 samt
juleaftensdag efter kl. 14,
oppebareren serlig godtgorelse pa
9,55 kr. pr. time. Godtggrelsen be-
regnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Safremt tjenestemanden
udforer tjeneste pa lgrdage for kl.
14 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, hvoraf halvdelen eller me-
re udfores efter kl. 14, ydes den i
stk. 1 angivne godtggrels for hele
tjenesten.

Stk. 3. S&fremt tjenestemanden
udfgrer tjeneste pA mandage inden
kl. 6 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, der pibegyndes spndag kl.
24 eller tidligere, ydes den i stk. 1
angivne godtgorelse for hele den
del af tjenesten, der ligger inden kl.
6.

Stk. 4. For radighedstjeneste i
hjemmet ydes ingen godtggrelse.

Godtgorelse for delt tjeneste

§ 3. Tjenestemend i staten, hvis
tjieneste er opdelt i 3 dele, oppebz-
rer herfor en godtgarelse pa 4.50 kr.

Stk. 2. Tjenestemand, hvis tje-
neste er delt siledes, at den straek-
ker sig ud over 12 timer regnet fra
forste tjenesteafsnits pAbegyndelse
til sidste tjenesteafsnits afslutning,
oppebzrer en godtggrelse pa 2.18
kr. pr. time. Godtggrelsen ydes for
samtlige timer, der streekker sig ud
over 12 timer, séledes at ogsd mel-
lemliggende tjenestefri timer med-
regnes. Godtggrelsen beregnes pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 3. Bestemmelserne i nervee-
rende paragraf omfatter ikke so-
fartspersonale, for hvilket der kan
fastsiettes serlige bestemmelser.

Dyrtidsregulering

§ 4. For hver fulde tre points’
udsving i reguleringspristallet ud
over 100 forhgjes eller nedsattes de
i §8 1-3 anforte satser med folgende
belgb:

Natpenge for tjeneste i tiden kl.
17-22: 7 gre pr. time.

Natpenge for tjeneste i tiden kl.
22-6: 15 gre pr. time.

Godtggrelse for tjeneste pa lor-
dage, son- og helligdage, mandage.
grundlovsdag og juleaftensdag: 22
gre pr. time.

Godtgorelse for delt tjeneste. der
streekker sig ud over 12 timer, jfr. §
3, stk. 3: 6 gre pr. time.

Godtgarelse for tredelt tjeneste
Jfr. § 3, stk. 1: 12 gre pr. time.

Stk. 2. Reguleringen finde sted
pr. 1. april og 1. oktober pa grund-
lag af reguleringspristallet for hen-
holdsvis januar og juli.

Specielle bestemmelser

§ 5. Denne aftale er geeldende fra
1. oktober 1975. Samtidig ophaves
aftale af 19. november 1974 om nat-
penge, godtgorelse for tjeneste p«



lordage, son- og helligdage, man-
dage, grundlovsdag og juleaftens-
dag samt godtggrelse for delt tjene-
ste.
1 medfer af aftale af 19. november
1974 om overarbejdspenge og godt-
gorelse for mistede fridage udger
satserne for overarbejdspenge
pr.time fra 1. oktober 1976 folgen-
de: )
For tjenestemand i de stillinger i
lpnramme 8, til hvilke der ved om-
klassificeringsaftalen af [4. maj
1975 er knyttet et pensionsgivende
lontilleg, der fra I. oktober 1976
udger 1.257,14 kr. arlig (fr. fi-
nansministeriets skrivelse af 21.
maj 1975), forhgjes overarbejdsbe-
talingen med 0,91 kr. pr. time.

Godtggrelse for fridage

Aftale af 19. november 1974 mei-
lem finansministeren og Statstje-
nestemendenes Centralorganisa-
tion - I, Statstjenestemendenes
Centralorganisation Il og Akade-
mikernes Centralorganisation (tje-
nestemandsudvalget) om overar-
bejdspenge og godtgerelse for mi-
stede fridage

§ /. Satserne for overarbejds-
penge til tjenestemand, der er om-
fattet af reglerne om hgjeste tjene-
stetid i aftale af 9. oktober 1974 om
de for statens tjenestemaend gel-
dende arbejdstidsregler (arbejds-
tidsaftalen), beregnes som 1/2080 af
arslgnnen incl. stedtilleg, dyrtid-
stilleg samt almineligt ureguleret
pensionsgivende tilleg og alminde-
ligt ikke-pensionsgivende tilleg for
hvert enkelt skalatrin med tilleg af
50 pct.

Stk. 2. Satserne fastsattes efter
tienestemandens lgnmassige og
stedtillegsmaessige placeringden 1.
I den méned, hvori overarbejds-
pengene kommer til udbetaling.

§ 2. Tjeneste pa mistede fridage
godtggres med overarbejdsbetaling
for den p& den mistede fridag pre-
sterede tjeneste, dog mindst for 12
timers tjeneste, sifremt den miste-
de fridag er af den i arbejdstidsafta-
lens § 14, stk. 1, fastsatte l&ngde,
og mindst for 6 timers tjeneste, sa-
fremt den er af den i samme aftales
§ 14, stk. 2, fastsatte lengde, alt
under forudsetning af, at den mi-
stede fridag ikke godtggres med en
erstatningsfridag.

Stk. 2. Erdertil delvis erstatning
for en mistet fridag af den i arbejds-
tidsaftalens § 14, stk. I, fastsatte
lengde ydet en erstatningsfridag af
den i samme aftales § 14, stk. 2,
fastsatte l&ngde med tilleg af yder-
ligere fritid svarende til 33 1/3 pct.
af den pa den mistede fridag pree-
sterede tjeneste, ydes som reste-
rende godtgorelse overarbejdsbeta-
ling for 6 timers tjeneste.

Stk. 3. For tjenestemand i lgn-
ramme 24 og hgjere lpnrammer, der
er berettigede til godtggrelse for
mistede fridage, anvendes den for
pageldende skalatrin geldende
sats for overarbejdspenge ved be-
regningen af navnte godtgorelse,
dog saledes at tjenestemend pa
skalatrin 36 og hgjere skalatrin op-
pebarer godtgorels for mistede fri-
dage beregnet p& grundlag af den
for tjenestemand pa skalatrin 35
fastsatte sats.

§ 3. Denne aftale er geldende fra
I. december 1974. Fra samme dato
ophaves aftale af 14. august 1970
mellem ministeren for statens lgn-
nings- og pensionsvasen og Stats-
tienestema&ndenes Centralorgani-
sation [, Statstjenestemandenes
Centralorganisation Il og Danske
Statsembedsmands Samrdd om
overarbejdspenge og godtgorelse
for mistede fridage.

Betaling for censorvirksomhed

Cirkuleere om betalingssatser pr. 1.
oktober 1976 for timelpnnet under-
visning og for censorvirksomhed
(Til samtlige ministerier m.v.)

I tilslutning til finansministeriets
cirkulerer af 22. oktober 1975 om
vederleggelse m.v. af timelgnnet
undervisning og om vederleggelse
af censorvirksomhed meddeles det
herved, at satserne for timelgnnet
undervisning og for censorvirk-
somhed pr. I. oktober 1976 udgor
folgende:

Timelon pr. arbejdstime pr. 1. oktober 1976

efter timelpnssatserne 1-VI1I i henhold til fi-

nansministeriets cirkulere af 22. oktober

1975 om vederlweggelse m.v. af timelpnnet
undervisning

Timelon pr.
arbejdstime Samlet
incl. timelon
Sats taktregule- Dyrtids- pr.
ringstilleg tilleg arbejdstime
Kr. Kr. Kr.
=111 7525 2,40 77,65
vV 64,23 2,40 66,63
\% 62,13 2,40 64,53
VI 55.59 2,40 57,99
Vil 50,61 2,40 53,01

Vederlag pr. censortime pr. 1. oktober 1976

efter satserne A=F i henhold til finansmini-

steriets cirkulewre af 22. oktober 1975 om
vederlwggelse af censorvirksomhed

Vederlag pr.
censortime Samlet
incl. Dyrtids- vederlag
Sats taktregule- Dyrtids- pr.
ringstilleg tilleg censortime
Kr. kr. kr.
A 145,71 4,64 150.35
B 120,54 3,84 124,38
C 100,15 3.20 103,35
D 85.46 3,20 88.66
E 70,35 272 73.07
F 56,66 2.40 59.06
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Seminar om miljpgrupperapporten m.m.

Som omtalt i lederen i Dansk Lo-
komotivtidende nr. 9, afholdtes i
dagene 24.-26. august et seminar
med miljggruppens rapport som
hovedemne.

Om eftermiddagen d. 24/8 gav
foreningens formand en orientering
om to rapporter, udarbejdet af ud-
valg, sammensat af hovedbestyrel-
sesmedlemmer. | dette mgde deltog
kun representanter fra Dansk Lo-
komotivmands Forening.

Rapporterne er blevet gennem-
giet ved den mgderaekke der fandt
sted i september maned. Her er der
derfor kun grund til at nevne, at
mgdedeltagerne med stor interesse
deltog i debatten om de fremtids-
perspektiver der tegner sigirappor-
terne, og maske endda mere i de
bemearkninger formanden gav de
enkelte afsnit med pa vejen.

Hele dagen d. 25/8 var afsat til
drgftelse af miljpgruppens rapport.

Efter at formanden havde budt
velkommen til de 44 deltagere, be-
klagede han at méatte meddele, at
miljpgruppens formand otktl P-E.
Jensen var blevet syg, og at redegg-
relsen for miljggruppens rapport
métte udga.

Kontorchef G. Kragballe, perso-
naletjenesten, fik ordet for at kom-
mentere rapporten. Havde opfattet
emnet »Hvordan modtog vi miljg-
gruppens rapport« som et person-
ligt spgrgsmal.

Emnet kunne delesopiFlog FII

F1 Forbehold FII Forventninger

G. Kragballe placerede bl.a. ef-
terfplgende under:

[. Er en gruppe mennesker som i
dette tilfelde i stand til at finde pa
noget nyt?

Ved DSB kan vi forhandle altj.f.
vore aftaler Er trivselsfaktorerne
forskellige og specielle for lokomo-
tivmandene i forhold til andre?

Hvad vil andre grupper sige og
hvad er konsekvenserne, ogsa
gkonomisk?

Kragballe kommenterede disse
forbehold ved at nevne, at lokomo-
tivmanden er en meget ensom
mand i sin tjenesteggring — alene
om alt, men det kan ogsa vare en
fordel.

Mente ikke man havde udnyttet
forhandlingsretten tilstreekkeligt.
Roste gruppen for at have veret
sober og nggtern, men satte dog et
spgrgsmalstegn ved gruppens gn-
ske om sarligt at beskaftige sig
med tjenestens opstilling og tilrette-
legning.

Var chokeret over at 75% af lo-
komotivmendene ikke mener at
have indflydelse p& deres egen ar-
bejdssituation.

II. Vi ved at miljpgloven treder i
kraft 1/7-1977. Der findes en rekke
forslag i rapporten som er, eller
kan, gennemfgres — vi er alts for-
ud.

Dog mé der kunne ggres noget
ved at underspge arsagen til syg-
dom og dgd. Man mé vente sig en
del nar bedriftssundheds-tjenesten
kommer. Men ogs&d med maskine-
riet m& vi kunne né en del.

FTF’s bog om arbejdsmiljg be-
skaeftiger sig med det psykiske pres
der kan veare i forbindelse med et
job, og mente at man med fordel
kunne lese denne.

Sluttede med at gnske gruppen
tillykke med rapporten.

Herefter var det foreningens
formand der fortalte om sin mening
om gruppens arbejde. Han indledte
med at omtale gruppens nedsettel-
se ved en tilfeldighed i 1974, idet
man skubbede problemerne fra sig,
ved at nedstte denne sikaldte mil-
Jjegruppe.

Allerede i formuleringen 14 en
binding, og gruppen havde siledes
ikke frie hender. Den har ogsé ve-
ret udsat for pavirkninger, bade fra
administrationen og organisati-
onen. Fgrstnzvnte af angst for

konsekvenserne, og sidstnevnte af
frygt for angreb paprincipperne om
forhandlingsretten m.v.

Man kunne f.eks. vere bange for
at DSB’s ledelse kunne hive noget
ud af gruppens arbejde til gjeblikke-
lig bedring af situationen for DSB.

Men uanset om det er gode eller
darlige tider, s giver DSB under-
skud, og hvis man skal méle situati-
onen ud fra gkonomien, s ville det
aldrig blive til noget med miljgfor-
bedringer.

Omtalte bl.a. gruppens indstil-
ling om indretning af overnatnings-
varelserne, som nu er vedtaget af
DSB og organisationerne som vé-
rende mindstekravet ved nybyg-
ning og stgrre ombygninger. Ind-
stillingen gar ud p4, at hvert varel-
se skal have separat bad og toilet.

Var ikke af samme opfattelse af
gruppens ophgr som G. Kragballe,
og mente godt at man kunne lade
denne fortsztte med serlige opga-
ver. Var bestemt ikke bekymret,
hvis man fra begge sider havde den
forngdne tillid til dem der er med i
gruppen.

Gruppens sekreter, Otktl K.
Grgnkar Nielsen, introducerede
deltagerne om det planlagte grup-
pearbejde, der skulle vare til kl.
15.30. Der blev stillet fglgende
spgrgsmal til de seks grupper:

»Hvilke muligheder har ledelsen
og personalet for at skabe (opret-
holde) miljg trivsel, p&4 den en-
kelte arbejdsplads?«

Ledelsen omfatter sivel den cen-
trale (mafd) som den decentrale
(ddo/ddt), og personale savel
Dansk Lokomotivmands Forening
(centralt/decentral) som den »me-
nige« lokomotivmand.

Foruden Dansk Lokomotiv-
mands Forening’s hovedbestyrelse
og afdelingsformend, deltog m-af-
delingens chef og overingenigr.



samt 4 ingenigrer, 2 trafikinspektg-
rer, 6 overtrafikkontrollgrer, 3 lo-
komotivmestre, alle med tilknyt-
ning til lokomotivmandenes hver-
dag.

Det var derfor en spendende op-
gave, for de miksede grupper, at ga
igang med.

Selv om der var afsat god tid til
gruppearbejdet, s& méatte man er-
kende, at emnet var si stort, at der
kunne bruges dage for at komme
hele spektret igennem. Meningen
med seminaret var da bl.a. ogsé, at
sette noget igang i hverdagen for,
som det stiri udvalgsrapporten, de
sma dagligdags ting har ogsa deres
store betydning for at skabe et godt
miljg.

Og s& et sammendarag af det
grupperne havde beskaftiget sig
med.

Tjenestenes tilretteleegning er
det centrale.

Optimal turtilrettelegning kan
vare premisserne, men der ma va-
re noget i slutfasen, at ggre godt
med. Det er for h&rdt p4 nuverende
tidspunkt. Mindre ophold pa stati-
onerne mé vere til radighed for lo-
komotivmandene. Fgrerpladsens
udformning og vedligeholdelse er
en afgprende faktor, men dette er
ikke alene lokomotivmandens ar-
bejdsplads. Der er signalobservati-
oner, driftsdepoterne, stations-
pladser o.s.v.

Opholds- og overnatningsverel-
ser ma vere af en passende hgj
standard. Men dette gor det ikke
alene. Stgjproblemet er stort man-
ge steder, men er en gene som ogsé
plager i de private omgivelser.

B 44-attesten bgr vere udformet
sdledes, at den tilgodeser formalet
og, at legen der udfylde den, kan
ggre det pa en méde, sd urimlighe-
der undgas. Der peges pé legems-
bygningens sammenha&ng med
vVegten. Oprettelsen af bedriftsle-

geordning mé forventes at blive no-
get godt.

Ordrer og bestemmelser ma ud-
formes s& de er eentydige.

Rapportbemarkninger bgr hono-
reres med en tilbagemelding.

Der var tilfredshed med at grup-
pen havde prioriteret trivsel og mil-
jo s hgjt, ogat SU og SIU var nogle
af redskaberne der bgr bruges.

Politikerne maétte bevilge flere
penge til trivsels- og miljgmassige
formal.

Flere af grupperne gav udtryk for
at miljggruppen burde fortsaette sit
arbejde.

bejdsvilligt seminar der var samlet,
og det bgr love godt for fremtiden.

Men lokomotivmandene bgr hu-
ske atdet er alle vi kommer i berg-
ring med, der har forventninger til
trivsel og miljg. Vi ved, at nar en
dag begynder skavt, er hele dagen
skaev. Det sker ogsa for andre. Saer
et venligt smil bedre end en sur be-
markning.

Den 26/8 om formiddagen rede-
gjorde, kontorchef G. Kragballe og
trafikinspektgr C.L. Nielsen for
indfgrelsen af personaleudviklings-
systemt ved DSB.

Det vender vi tilbage til i neste

Som det kan ses, var det et ar- nummer af DLT. G.A.R.
Overarbejdsbetaling
Lonmassig Stedtillegssats
placering
Skalatrin 0 | 11 m v \ \%1
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

36,13 36,83 37,54

1
2 36,91 37,64 38,36
3 37,72 38,47 39,21
4 38,55 39,32 40,08
5 39,41 40,19 40,98
6 40,28 41,09 41,89
7 41,18 42,01 42,84
8 42,11 42,96 43,81
9 43,06 43,93 44,81
10 44,03 44,93 45,83
1 45,04 45,96 46,89
12 46,07 47,02 47,97
13 47,13 48,10 49,08
14 48,22 49,22 50,22
15 49,34 50,37 51,40
16 50,49 51,54 52,60
17 51,67 52,75 53,84
18 52,88 54,00 55,11
19 54,10 55,19 56,29
20 55,34 56,41 57,48
21 56,62 57,67 58,71
22 57,94 58,96 59,97
23 59,29 60,27 61,26
24 60,68 61,63 62,58
25 62,10 63,02 63,93
26 63,56 64,44 65,31
27 65,06 65,90 66,73
28 66,60 67,39 68,18
29 68,19 68,93 69,67
30 69,81 70,50 71,20
31 71,48 72,12 72,76
32 73,19 73,77 74,35

38,24 38,94 39,65 40,35
39,09 39,81 40,53 41,26
39,95 40,70 41,44 42,18

40,84 41,61 42,37 43,14
41,76 42,55 43,33 44,12
42,70 43,51 44,31 45,12
43,67 44,50 45,33 46,16
44,66 45,51 46,36 47,22

45,68 46,56 47,43 48,31
46,73 47,63 48.53 49,43

47,81 48,73 49,66 50,58
48,92 49,87 50,82 51,77
50,06 51,03 52,01 52,98

51,22 52,23 53,23 54,23
52,43 53,46 54,48 55,51
53,66 54,72 55,78 56,83
54,93 56,02 57,10 58,19
56,23 57,35 58,47 59,58
57,38 58,48 59,57 60,67
58,55 59,63 60,70 61,78
59,76 60,80 61,85 62,90
60,99 62,00 63,03 64,05
62,24 . 63,23 64,23 65,22
63,53 64,48 65,45 66,42
64,85 65,76 66,70 67,63
66,19 67,07 67,97 68,87
67,57 68,40 69,27 70,13
68,98 69,77 70,59 71,41
70,42 71,16 71,94 72.71
71,89 72,58 73,31 74,04
7339 74,03 74,71 75,39
74,93 75,52 76,14 76,77
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COI-nyt

Skaber den tekniske udvikling i
samfundet stgire arbejdsglede?
Sporgsmélet kan vel bedst besvares
med en illustration fra arbejdsmar-
kedet, som man ser den utallige
steder i dag. Medarbejderen som
fodrer sin maskine med EDB-kort i
denene ende, hvorefter det feerdige
resultat — det veere sig i form af en
ferdig brugsgenstand eller et stati-
stikbearbejdet materiale —i rivende
fart ryger ud af den anden ende.
Det er nok vanskeligt at forestille
sig nogen synderlig trang til at be-
skzftige sig med denne trivielle ar-
bejdsrutine mere end hgjst ned-
vendigt. Derfor nok ogsé det nuva-
rende stadige krav om arbejdstids-
nedsattelse, hvor man tidligere ik-
ke tog det s& hgjtideligt, om der rog
en halv eller hel time mere pé.
Dette skal vel ogsa ses i relation
til den ikke nye frygt for, at maski-

nerne en dag ggr menneskene til
dels overflpdige p& arbejdsmarke-
det —en frygt som ikke taler yderli-
gere belastningiden alvorlige situa-
tion pa arbejdsmarkedet, hvorfor
man kan have svart ved at accepte-
re EDB som en forbedring pa det
arbejdsmiljomaessige omréade.

Nu m& man imidlertid ikke i al
kritikken glemme, at EDB ogsé har
abenlyse fordele for savel ejer som
bruger. | fleng kan navnes den
enorme hastighed, det arbejdes
med — den pélidelighed det normalt
udviser, en enorm arbejdsevne
samt en robusthed, som stiller selv
de mest arbejdsivrige personer i
skyggen.

Endelig er en generel uddannelse
i EDB-behandling af vital betyd-
ning. Denne har indtil nu veret gi-
vet til serligt udvalgte sdsom chefer
og specialister, og det forekommer

0,0 . 0.6 O 6,0 OO O O . OmB, O Bl O 6 O

E l =% Fra og med
moiu- Ydelsens art 122 2. g
t Timepenge 4 3.50 1358
men er Fulde dagpenge 70.06 46.65
fra ‘ Tilleg for 1.-4. dag 3.30
Hotel- Kobenhavn 138.00 92.00
1 10 1 976 iapositionshelob Ovrige land 94,00 63.00
Fast K
. .
godtgorelse Lll
Nitophold uden
dokunmientation Nedsat S 4300
godigorelse
Korepenge 3.8
Rangergodtgorelse : 1,54 —
Kl 17-22 4.86
Riutpenge Kl 226 7.92
Guodigordse tor geneste pa lordage. son-
og helligdage. mandage. grundlovsdag of - 1043
ter KL 12 samt juleaftensdag efter kI, 14
For 3-delt yeneste 4.9% -
For delt tjeneste udov, 120 time . 2:42

da meget besynderligt, at man ikke
har spekuleret serlig meget pa alle
dem, der i det daglige skal betjene
sig af systemerne og ogsa have for-
stielse for, hvad det egentlig er, der
foregdr. Man ville sikkert kunne
opné en bedre udnyttelse af EDB.
hvorved der kunne spares penge.
og det ma da klinge sgdt i enhver
politikers gre.

EDB-alderen vil medfore, at fle-
re og flere arbejdsopgaver kan ud-
fores af de vidunderlige maskiner.

Det kraever til gengeld et godt
klima, og vort krav ma vare, at
samme behagelige arbejdsklima
ogsd kommer til at herske for med-
arbejderne.

Robotterne er utrattelige. Det er
mennesket ikke, men hvis vi forstar
at udnytte de muligheder, der er i
EDB i stedet for at blive udnyttede,
kan det ogsa anvendes til at skabe
en bedre tilverelse for os alle.

Det offentlige, som trods ihardi-
ge angreb stadig er den stgrste ar-
bejdsgiver herhjemme, betjener sig
da ogsd i stadig stigende grad af
EDB. De samlede udgifter. der an-
vendes til dette formal, deler sig pa
folgende statsinstitutioner:

Skattevasenet 89.0 mio
Post- og Telegrafvasenet 24.5 mio

Forsvaret 22,5 mio
Toldvasenet 19,5 mio
CPR 13,3 mio
DSB 11.0 mio
Danmarks Statistik 10,3 mio
Motorregisteret 7.6 mio

Det er siledes anselige belob.
staten ofrer pA EDB-altret, ogingen
er sa naive at tro, at det alene er for
personalets skyld, men i langt hoje-
re grad for de rationaliseringer og
heraf folgende personalebesparel-
ser, der kan gennemfores i takt med
EDB-udviklingen.



Hvad skal medarbejderne da fo-
retage sig for ikke at blive helt kvalt
i EDB-maskinernes favntag?

Dette bliver uden tvivl et af de
spprgsmél, som sével centralorga-
nisationerne som de tilsluttede or-
ganisationer kommer til at beskeef-
tige sig mere og mere med i fremti-
den.

Ved en priotering af de krav, der
helt naturligt mé stilles for persona-
leorganisationernes positive med-
virkentil EDB.s videre fremmarch,
vil tre af dem straks komme helt i
forgrunden: information — medbe-
stemmelse og uddannelse.

Informationen. Man ma tilsikres,
at de ansatte bliver grundigt orien-
teret om baggrunden for starten af
et EDB-projekt, samt hvad styrel-
sen forventer at opnd med dette.
EDB-information har en let tilbgje-
lighed til —ihvertfald hvis den gives
af eksperter—atblive komplet ufor-
stdelig, og kravet mé derfor ogséa
vaere, at den gives i et sprog, der er
beregnet for normale hjernevindin-
ger. Det, personalet fgrst og frem-
mest vil vaere interesseret i, er kon-
sekvenserne, det far pa deres ar-
bejdsbetingelser — om de f.eks. skal
flyttes til andet arbejde — om ar-
bejdstiden bliver &ndret og andre
ting af mere arbejdsmiljpagtig ka-
rakter.

Samtidig mé& virksomheder og
styrelser venne sig til, at hvor
medbestemmelsen tidligere kun var
omfattet af egentlige personalesa-
ger, m& denne nu ogsé udvidestil at
omfatte virksomhedsorienterede
projekter, saledes at den hellige ko
»ledelsens ret til at lede og fordele
arbejdet« stille lunter ud i horison-
ten.

Det giver samtidig medarbejder-
ne et medansvar, men centralorga-
nisationerne er af den opfattelse, at
vVore medlemmer er parat til atleve
op til dette.

Fra landet

Der sker nu mange &ndringer som

man forst bemarker hen ad vejen.

Vi skulle kgbe lidt ind til »den lange

fridag« lprdag-sgndag, men det er

ikke min livret at std i kg i butikker-
ne, s jeg blev stdende uden for og
sd pd mennesker.

Han kom gdende sammen med
konen, og det slog mig med det
samme, hvor gammel han var
kommet til at se ud.

Efter alle disse omlegninger der
sker ved DSB, er det da ikke hver
dagvi ser hinanden— menalligevel.

Med den sadvanlige »davs, du
gamle«-hilsen, gjorde det virkelig
indtryk pa mig at Grethe — konen —
sagde, »ja— han ser gammel ud, det
gor I snart alle sammenc.

Det var hende der talte.

Om hvordan deres tilvaerelse var
@ndret, om det pres hun kunne
marke der 14 p&4 ham,

om at vare alene snart sagt om alt,

om sten der bliver smidt ind ad
frontruden p& maskinen,

om angsten for at det er hans tur
naste gang,

om aldrig at kunne fa fri nar vi skal
et eller andet,

om angsten for at kgre nogen ned,

om folk palinienderikke flyttersig
for i sidste gjeblik,

om alle de smachok — ogs& nar en
fugl rammer frontruden om
natten,

om stgj og spektakler alle vegne
nar han skal sove efter en nat-
tjieneste.

Hun havde talt sig varm, og kin-
derne havde féet farve.

Jeg har kendt dem i mange &r —
sddan har jeg aldrig hort eller set
hende for.

Lidt undskyldende sagde hun
»du ved jo selv hvordan det er«.

Min kone kom ud, og snakken
mellem Grethe og hende gik hurtigt
om bgrnebgrn og slige jordnare
emner. Det var markeligt — men

forhen har han og jeg altid kunnet
snakke om turen, eller om dette,
eller hint ved jernbanen. Det kneb
med at f& snakken igang — velnok
svert fordi man ngdigt taler grimt
om noget man egentlig holder af.

Da de gik, stod vi lidt og kiggede
efter dem —det var som de tryggede
sig ind til hinanden.

En bil standser med hvinende
bremser ved fodgengerovergangen
—det gi'r et spjeti mig — ligesom i
gar da de var for lenge om at kom-
me vak fra sporet.

Hvor er det dejligt at vi skal have
lang fridag, mor og mig— det er med
at komme pa »godset« i en fart.

Tjavs

0O o0 0 O o o o0 6 o

Mindeord

Torsdag den 26. august modtog vi
det tragiske budskab at vor kollega
Holger Madsen var omkommet ved
en trafikulykke.

Ved Holger Madsens dgd har Al-
borg afdeling mistet et af sine gode
og aktive medlemmer. Holger var
typen pa den stille og rolige kollega
der pligtopfyldende og med megen
interesse gik op i sit arbejde. Man
gik heller ikke forgaeves til ham,
hvis det gjaldt en vennetjeneste.

Han tog med interesse del i afde-
lingens arbejde og var ved sin dgd
medlem af bestyrelsen, hvor vi lar-
te at sette pris pd hans arbejdsind-
sats. De opgaver Holger fik var vi
altid sikker pé blev Igst p& bedste
made.

Vi vil i Alborg afdeling bevare
mindet om Holger som den gode og
hjelpsomme kammerat.

Aret vaere hans minde.
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EN FOLKEFEST
Hundige-banens indvielse

Lordag d. 25. september blev det
4,7 km lange banestykke mellem
Vallensb&k og Hundige Abnet af
Dronningen iovervaerelse af mange
hundrede borgere fra omradet.

Normalt vil en forlengelse af et
banestykke med sa fa kilometer ik-
ke vaere den store begivenhed, men
1 det hastigt voksende boligomrade
var det en folkefest af stort format
og samtidig en hyldest til DSB.

Det var en virkelig oplevelse.

En veloplagt trafikminister, en
glad generaldirektor, kdde borgmes-
tre og amtsborgmestre forspgte at
overgé hinanden i humoristiske ta-
ler med bid og snert i.

Nogle af borgmestrene kunne
dog ikke skjule deres misundelse
over at S-banen endnu ikke var
kommet helt til Kgge. Men dette
skulle skeilpbet af de naeste fem ar.

Rygtet gik, at to folketingsmand
havde vaddet en hel flaske bran-
devin om atdette holdt stik— sdden
ene skal nok gore hvad han formar.

Jo, det var en festlig dag.

Og s& nogle oplysninger om ba-
nen.

Kggebugtbanen blev forst planlagt i
1940’erne som en udflugtsbane.

I 1948 blev der vedtaget en lov
der gav mulighed for at fastlegge
liniefgringen og ekspropriere are-
aler.

Liniefgringen pa strakningen
igennem Hundige blev i 1966 flyttet
ca5S00 m lengere ind i landet efter at
bebyggelsen efterh&nden &ndredes
til helarsbebyggelse. Ved denne
flytning er stationen i Hundige ble-
Vet placeret midt i det areal, der er
udlagt til Hundige-Centret.

P4 straekningen mellem Hundige
og Ishgj stationer er sporene lagt
med indtil 120 m afstand idet der
her er reserveret plads for et frem-
tidigt driftdepot for S-tog. Der ven-
tes ikke at blive behov for efter 10
eller 15 ar.

I juni 1972 blev der vedtaget en
anlegslov for strekningen Val-
lensbak-Kogge, og det blev samtidig
bestemt, at strekningen Vallens-
baek — Hundige skulle vere faerdig
til september 1976, som tilfxldet
ogsa bliver.

Efter at aftaler med kommunen
var truffet og manglende arealer er-
hvervet, blev arbejderne péabe-
gyndt i marken i april 1973.

Der er siden udfort jordarbejder
paialt 200.000 m? og betonarbejder
pa ialt 12.000 m?, herunder 18 bro-
anlaeg.

Sporet er udfert med nye skinner
med en vegt pa 45 kg pr. m lagt pa
betonsveller, sammensvejset.

Straekningen er bygget for en
maksimalhastighed p& 100 km i ti-
men (den forste del af Kggebugtba-
nen: 90 km i timen).

Udgifterne til anlaegsarbejderne
har andraget ca. 73,0 mill. kr. for-
delt p& finansarene saledes:

1972-73 | mio. Kkr.
1973-74 10 mio. kr.
1974-75 26 mio. kr.
1975-76 28 mio. kr.
1976-77 8 mio. kr.

Nar der tages hensyn til de store
prisstigninger, der er indtruffet si-
den 1972 svarer udgiften ret ngje til
det oprindelige overslag p& 47 mil-
lioner kr. med tilleg af ca. 2 milli-
oner kr. for &ndringer i projektet af
hensyn til, at Hundige station er
blevet forberedt for en hurtig vide-
reforing.

Der gik 4 &r fra abningen af
strekningen til Vallensbak til &b-
ningen af straekningen til Hundige.

Der vil efter planerne kun gé 3 ar
til DSB i 1979 kan bne en etape til
Solrpd Strand, og derefter 2 ar til
banen kan ni Koge.

Arbejderne i marken pa Sol-
rod-Straekningen har varet i gang i
ca. 1Y24r, ogjord- og broarbejderne
er ca. 2/3 ferdig.

Sporlegningen er naet til Greve
station — 3 km syd fra Hundige og
vil 1 lgbet af de naeste 1Y% ar blive
fuldfort.

Kogreledningsarbejderne fra
Hundige mod syd begynder om-
kring nytar 1977.

Anlegsudgifterne til  etapen
Hundige — Solred Strand, der er pa
godt 10 km, ventes at blive pé ca.
125 mill. kr, hvoraf der ved udgan-
gen af dette finansar vil vere an-
vendt ca. 50 millioner kr.

For etapen Solrgd Strand — Ko-
ge, der bliver pa ca. 9 km, ventes
anlaegsudgiften at blive ca. 160 mil-
lioner kr.

Tillykke til DSB.

Juleunderstgttelse

Lokomotivpersonalets Hjalpefond
[ henhold til hjelpefondens vedtagter udde-
les i december understottelser p& 50-100 kr.,
der kan soges:
1. Af medlemmer.
2. Af pensionerede lokomotivmand.
3. Af enker efter lokomotivmand.
4. Af foreldrelgse born under 18 ar af
de under 1., 2. og 3. nzvnte.
Ansogningsskemaer kan fas pa forenin-
gens kontor og mé senest den 1. december
vere tilbagesendt til Lokomotivpersonalets
Hjzlpefond, Hellerupvej 44, 2900 Hellerup.
Ansggere, hvem understottelse bevilges,
vil modtage underretning herom i decem-
ber.

Lokomotivfgrer A. Henriksen og

Hustrus Legat

Renterne af legatkapitalen uddeles efter an-
segning til trengende lokomotivmand, som
er eller ved deres afsked var statiorieret ved
Fredericia driftsdepot, eller trengende en-
ker efter sddanne.

Der uddeles indtil 3 portioner a 50 kr. ar-
ligt af renterne fraca. 3.000,— kr. legatkapita-
len andrager. og ansegning herom indsendes
til Dansk L.okomotivmands Forening, Hel-
lerupvej 44, 2900 Hellerup, senest den 1.
december.
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PERSONALIA

Ansat som lokomotivassistent (8. lrm.)
pr. 1-9-1976

Lokomotivassistent p.

F. P. Hansen, ddt Kh i ddt Kh

C. l. Hansen, ddt Kh i ddt Kh

T. M. V. Hansen, ddt Kh i ddt Kh
1. H. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

P. Remmer, ddt Kh i ddt Kh

T. Moller, ddt Kh i ddt Kh

L. B. Petersen, ddt Kh i ddt Kh

S. Mikkelsen, ddt Kh i ddt Kh

S. T. Hoyer, ddt Kh i ddt Kh

N. O. M. Petersen, ddt Kh i ddt Kh
F. Haugen, ddt Kh i ddt Kh

Forflyttelse pr. 1-7-1976
Lokomotivfarer (13. Irm.)
L. L. D. Krusbzk, ddt Gb i ddt Hg

Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm.)
pr. 1-7-1976

Lokomotivfarer (13. lirm.)

B. Jensen, ddt Kb i ddt Kb

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.)
pr. 1-7-1976

Lokomotivfarer (13. Irm.)

H. J. Nielsen, ddt Fai ddt Fa

K. Eriksen, ddt Ari ddt Ar

J. G. Hansen, ddt Gb i ddt Gb

O. H. Hansen, ddt Fa i ddt Fa

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.)
pr. 1-8-1976

Lokomotivferer (13. m.)

L. K. Jensen, ddt Ar i ddt Ar

V. P. L. Hansen, ddt Gb i ddt Rf

P. Berg, ddt Gb i ddt Rf

L. L. D. Krusbzk, ddt Hg i ddt Gb

I. T. Larsen, ddt Ab i ddt Ab
Forfremmet til lokomotivfgrer (18. Irm.)
pr. 1-8-1976

Lokomotivferer (17. Irm.)

H. C. Hansen, ddt Ar i ddt Ar

C. V. Vang, ddt Str i ddt Str

Forfremmet til lokomotivfgrer (kgrerlerer)
(19. Irm.) pr. 1-8-1976
Lokomotivforer (17. Irm.)

B. C. Rasmussen, ddt Fa i ddt Fa

Forflyttelse pr. 1-8-1976
[.okomotivassistenterne (8. Irm.)

N. P. Pedersen, ddt Gb i ddt Od
J.-O0. S. Rasmussen, ddt Gb i ddt Od
P. A. Mortensen, ddt Kh i ddt Od

Ansat som lokomotivassistent (8. Irm.)
pr. 1-8-1976

Lokomotivassistent p.

P.-E. S. Serensen, ddt Kh i ddt Kh
A. B. Knudsen, ddt Kh i ddt Kh

A. Starlev, ddt Kh i ddt Kh

N. Kristensen, ddt Kh i ddt Kh

J. T. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

P. G. Jensen, ddt Kh i ddt Kh

J. V. Andreasen, ddt Khi ddt Kh
Teddy E. B. Petersen, ddt Kh i ddt Kh
F. L. Nielsen, ddt Kh i ddt Kh

P. Petersen (Mek), ddt Kh i ddt Kh
K.-E. Burmester, ddt Kh i ddt Kh

Forflyttelse pr. 1-8-1976
Lokomotivfarer (17. Irm.)
H. P. D. Henriksen, ddt Fa i ddt Ps

Forflyttelse pr. 1-9-1976
Lokomotivassistenterne (8. Irm.)

H.J. V. Nielsen, ddt Gb i ddt Rf

J. Rasmussen (Falster), ddt Gb i ddt Rf

Forflyttelse pr. 10-10-1976
Lokomotivassistenterne (8. lrm.)
W. Petersen, ddt Kh i ddt Rf

P. Petersen, ddt Kh i ddt Hg

S. A.Borum, ddt Khiddt Hg

C. A. Wulff-Hoyer, ddt Gb i ddt Rf

Afsked

Afskediget pr. 30-9-1976 efter ansggning og
alder

Lokomotivfarer (17. Irm.)

E. Nielsen (Jerril), ddt Hgl

Afskediget pr. 30-9-1976 efter anspgning og
svagelighed

Lokomotivfarer (15. lrm.)

H. E. Olsen, ddt Hg

Afskediget pr. 31-10-1976 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfarer (15. Irm.)
J. P. M. Nielsen, ddt Rd

Afskediget pr. 30-9-1976 p.g.a. svagelighed
Lokomotivferer (17. Irm.)
A. Christensen, ddt Ar

Overgaet til anden stilling pr. 1-8-1976
Lokomotivforer (17. Irm.) til lokomotivforer
(15. Irm.)

H. K. Petersen, ddt Es

Opmarksomhed frabedes

Al opmarksomhed i anledning af mit jubile-

um d. 1-11-1976 frabedes venligst.
Lokomotivfarer L. Jensen, Korsar.

Al opmarksomhed ved mit jubileum (.
26-11-1976 frabedes venligst.
Lokomotivfarer P. Esbensen, Arhus.

Dedsfald
Lokomotivfgrer (17. Irm.) H. C. Jessen, ddt
Pa er afgdet ved doden den 11-7-1976.

Lokomotivfarer (13. Irm.) H. Madsen. ddt
Ab er afgaet ved doden den 26-8-1976.

Pens. lokomotivferer V. L. R. Gorsting Pe-
tersen, Nyborg, er afgdet ved deden den
30-8-1976.

Pens. lokomotivferer S. Aa. Botling, Hille-
rad, er afgéet ved deden den 24-8-1976.

Pens. lokomotivforer K. F. Olsen. Kgben-
havn, er afgéet ved dgden den 28-8-1976.

Lanternesmakket

Lanternen afholder efterarsfest den
6/11-1976.

Til den rigtige lanternepris:

30 kr. pr. n&se,

Jo du leste rigtigt 30 kr. For det
far vi:
en platte, en ol, kaffe, samt musik
fra orglet, plus?.

Vi mgdes den 6/11-1976 k1. 18.00
1 Pensionisternes Sammenvirke,
Aboulevarden 56, med det sdvan-
lige gode lanternehumer.

Indtegningslister bliver ophangt
pa depoterne, sidste chance for
tilmelding er den 2/11-1976, eller pa
TIf. (03) 38 31 69.

Vel medt!!!

Lanternen er klar til ogsa at mod-
tage din indmeldelse hvis du ikke
allerede er medlem.

p.b.v.
Per Brygger

Den gensidige Forsikringsforening for
Tjenestemeend

(Tryg Forsikring)

Parallelvej — 2800 Lyngby

Telefon (02) 87 88 11 eller (02) 87 11 88 Bed
om: Tjenestemandsafdelingen, der gerne
anviser narmeste tillidsmand.



Adressefortegnelse

Kgbenhavns Godsbanegard: Lokomotiv-
forer R. Mortensen, Ploustrupvej 2, 2610
Rgdovre. TIf. (01) 70 47 49.

Kasserer: Lokomotivferer P. E. Svend-
sern, Vindebyvej 28, 2. tv., 2730 Herlev.
TIf. (02) 94 59 34.

—

Helgoland: Lokomotivfgrer E. C. L.
Christiansen, Tvarbommen 41, st. th.
2820 Gentofte. TIf. GE 5659 v.
Kasserer: Lokomotivforer A. C.
Quaade, Vigerslevvej 267 B, 1. th.
2500 Valby. TIf. VA 2642.

Enghave: Elektrofgrer B. O. Christensen
Bastebjerg 13, 2690 Karlslunde.
TIf. (03) 15 20 62.
Kasserer: V. F. Jensen, Lindevangshuse-
ne 24, 2, 2630 Tastrup. TIf. (01) 99 82 77.

Roskilde: Lokomotivforer A. Hauschildt,
Harevang 19, 4000 Roskilde. TIf. (03) 35
12 42.

Kasserer: Lokomotivforer Aa. Preisler,
Sv. Estridsensvej 11, 4000. TIf. (03)
35 55 40.

Helsinggr: Lokomotivassistent M.B. Rasmus-
sen, Margeritten 2 F, 2620 Albertslund.
TIf. (02) 64 67 33.

Kasserer: Lokomotivforer E. H. Soren-
sen Blichersvej 93, 3000.

Nastved: Lokomotivfgrer B. 1. Segrensen,
Praestgvej 109 C, 1. th., 4700. TIf. (03)
72 80 20.

Kasserer: Lokomotivforer J. Qurg Jen-
sen, Prastgvej 177, 4700. TIf. (03)
72 48 45.

Korsgr: Lokomotivfgrer S. Juul Madsen,
Thiesens Allé 29, 1., 4220. TIf. (03)
57 24 74.

Kasserer: Lokomotivfgrer B. R. Han-
sen, Ablehaven9,4220. TIf. (03) 57 30 09.

Nyborg: Lokomotivfgrer A.K. Johansen,
Egernvenget 118 Skovparken, 5800 Ny-
borg. TIf. (09) 31 27 70.

Kasserer: Lokomotivfgrer K.B. Ras-
mussen, Majsvej 69, 5800 Nyborg. TIf.
(09) 31 22 53.

Odense: Lokomotivfgrer P. A. L. Jor-
gensen, Poul Mollersvej 13, 5000. TIf.
(09) 11 59 09.

Kasserer: Lokomotivferer N. E. K.
Larsen, Prs. Benediktes Allé 4, 5250
Fruens Bage. TIf. (09) 13 63 28.

Svendborg: Lokomotivfgrer E. Larsen,
Tvedvej 167 A, Tved pr. 5700 Svend-
borg.

Fredericia: Lokomotivfgrer O. H. Hansen,
Kongensgade 39, 1. tv., 7000 Fredericia.
TIf. (05) 92 47 81.

Kasserer: Lokomotivforer Aage Vilhelm-
sen, Sjellandsgade 49, 1., 7000 Frederi-
cia. TIf. (05) 92 05 68.

Padborg: Lokomotivfgrer J. A. R. Eriksen,
Bogevaenget 6, 6400 Spnderborg. TIf. (04)
42 40 39.

Kasserer: Lokomotivfgrer Chr. Kraus-
hér, Uffesvej 9. 6330 Padborg.
TIf. (04) 67 10 28.

Gedser: Lokomotivforer J. O. Jensen, @.
Alle 7, 4874.
Kasserer: Lokomotivforer P. O. Fischer,
Langgade 8 A, 4874.

Redby Farge: Lokomotivferer H. F. Spren-
ger, Svanevej 53,4970 Rodby. TIf. (03) 90
56 40.

Kasserer: Lokomotivfprer P. E. Chri-
stensen, Brandstrupvej 25. 4970 Redby.
TIf. (03) 90 83 31.

—_—

Kalundborg: Lokomotivferer E. J. V.
Hotoft, Bredekildevej 77, 4400.

TIf. (03) 51 44 09.
Kasserer: Lokomotivforer K. O. Jen-
sen,Nyvangsvej2,4400. TIf. (03) 5117 16.

—

Haderslev: Lokomotivferer A. C. Dine-
sen, Nasvej42, Nr. Vilstrup6100. TIf. (04)
5824 12.

Tender: Lokomotivigrer E. Jensen, Fri-
landsvej 11, 6270 Tonder.
TIf. (04) 72 16 05.

Esbjerg: Lokomotivferer V. Dorner,
N. J. Poulsensvej 4, st., 6700. TIf. (05)
12 49 S6.
Kasserer: Lokomotivfgrer H. M. Bar-
lo, Strandbygade 58, 3. th., 6700. TIf.
(05) 12 90 58.

Struer: Lokomotivfgrer B. S. Kristensen,
Hjermvej 58. 7600. TIf. (07)
8506 12.
Kasserer: Lokomotivferer K. R. Chri-
stensen, Nygade 2a, 7600.

Frederikshavn: S. A. A. Hansen, Lundevej
36, 9900.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. Lund,

Lindegéardsvej 53 st.th. 9900.

Alborg: Lokomotivferer Finn C. Chri-
stensen, Kgbkesvej 14, 9000. TIf. (08)
12 16 91.

Kasserer: Lokomotivfgrer N. E. Ander-
son, Lyegade 2, 9000 Alborg.
TIf. (08) 13 61 08.

Randers: Lokomotivfgrer N. Larsen,
Rindsvej 31, 8900. TIf. (06) 43 47 28.
Kasserer: Lokomotivfgrer P. S. Hen-
riksen, Rosenborg Allé 9, 8900.

TIf. (06) 42 56 _67.

Arhus: Lokomotivferer E. G. Appel,
Abyhgjgard 212, 8230 Abyhgj.
TIf. (06) 15 48 87.
Kasserer: Lokomotivfgrer E. A. Lonn-
quist, Rosenvangs alle 20, 8260 Viby J.
TIf. (06) 14 09 99.

Viborg: Lokomotivforer Aage Thomsen. B.
S. Ingemannsvej 20 2. 8800 Viborg. TIf.
(06) 62 47 86.

Kasserer: Lokomotivfgrer C. J. Nissen,
Jernbanegade 7, 8800 Viborg. TIf. (06) 62
10 68.

Herning: Lokomotivfgrer Aage Lauridsen,
Silkeborgvej 47, 7400.
TIf. (07) 12 44 83.
Kasserer: Lokomotivfgrer O. Bruno,
Haraldsgade 19, 7400.
TIf. (07) 12 20 05.

Flytning

Husk i god tid at melde flytning til post-
vasenet. Hvis medlemsbladet udebliver,
meld det da til postvaesenet. Hjzlper
dette ikke, skriv sa til bladets ekspedi-
tion.

Artiklers indsendelse

Artikler eller notitser. som ¢nskes op-
taget i medlemsbladet, skal foreligge hos
redaktionen senest 3 uger for, medlems-
bladet udkommer den 10. i hver méned.
Op til hgjtiderne m& regnes med l®nge-
re frist, for at optagelse kan vare sikker.

19



W, 0SOFISK
NN EONERS

K¢benhavns

Telefon

Abonnent
nuseri

Har De betalt,
Dereg t1f-regning?
kylder bager,

lagter, ismejer
mere end hgflighed

SKAL BESVARES
FaR
FORBINCELSE Kan aiygg

Hvar lange
harDe hagt
nervdse
trekﬂin er
ved ety

MISS\ON
ETC.

LovE
oM
RETURKOM-




	DLT001
	DLT002
	DLT003
	DLT004
	DLT005
	DLT006
	DLT007
	DLT008
	DLT009
	DLT010
	DLT011
	DLT012
	DLT013
	DLT014
	DLT015
	DLT016
	DLT017
	DLT018
	DLT019
	DLT020

